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“我家门口臭味好重，是不是
旁边的企业超标排放了？”在江苏，
生态环境监测部门一旦接到这样
的投诉，一群靠鼻子工作的人就会
前往现场调查。

他们就是鲜为人知的嗅辨
师。其工作内容就是通过人体嗅
觉器官对臭味气体进行分辨，判定
臭气浓度是否超标、对周围环境是
否有影响。

他们靠鼻子判定臭气是否超
标

江苏省环境监测中心的2名嗅
辨师，来到南京市江宁区某企业大
门口，娴熟架设好气象五参数仪，
测量现场温度、气压、湿度、风速、
风向五个指标。他们先在上风口
用真空瓶收集一瓶空气，然后拖着
装有真空瓶的箱子 ，拎 着 苏 码
罐，快速奔向下风口，一人用新
的真空瓶继续收集空气，另一人
则用苏码罐收集空气。

“我们正在对疑似污染的空气
进行收集采样，这是嗅辨工作的第
一步。”江苏省环境监测中心监测
部嗅辨师王骏飞告诉记者。

王骏飞表示，判断现场恶臭有

对应的恶臭强度分级法，为 0到 5
六个级别，嗅辨师现场确定达到 3
级及以上才需要采样。0级代表无
味，1级代表勉强能感觉到气味，2
级代表气味很弱但能分辨其性质，
3级代表很容易感觉到气味，4级代
表强烈的气味，5级代表无法忍受
的气味。

为保证实验结果的准确性，现
场采集后，嗅辨师需快速集合在实
验室里进行嗅辨。江苏省环境监
测中心监测部副部长王荟说，“这
是通过人的嗅觉感官进行测试的
方法，单个人闻的主观性太强，所
以至少需要 6个嗅辨师，通过统计
的方式计算得出结果。”

气体排放达标不等于“无异
味”

记者在配气室内看到，配气人
员在三个气体袋中分别充入干净
空气和混有污染样品的空气并
密码编号，交由 6名嗅辨师进行嗅
辨。

在仪器精密度较高的今天，为
何还需要用这种人工方式对污染
气体进行嗅辨？王荟解释说，人工
嗅辨和机器检测是互补的。人能

闻到的臭味的物质有上万种，而目
前仪器只能常规检测极少的几种
有害气体。即使所有气体都按照
标准排放，但不等于“无异味”，有
时候几种达标排放的气体混合到
一起，就会产生恶臭，需要以人为
嗅觉的方式进行补充。恶臭超过
一定的数值，同样可以判定企业超
标排放。

“人的嗅觉更有温度和代表
性，可以与举报人感同身受。”王荟
告诉记者，近年来，恶臭投诉在群
众信访中占比呈上升趋势，恶臭问
题投诉率已经位居环保类投诉第
二名，仅次于噪声污染投诉。

今年，江苏省环境监测中心特
邀相关专业培训机构，培养出 131
名合格嗅辨师，补充和壮大了我省
恶臭嗅辨队伍。目前，全省共有
159名恶臭嗅辨师，实现全省各个
驻市环境监测中心全覆盖。现在，
每个设区市发生恶臭投诉，嗅辨师
都会闻令而动，与臭味亲密接触，
解决百姓的疑虑，促进企业进一步
达标排放，甚至无异味排放，通过
嗅辨臭味进一步提升居民的获得
感和幸福感。

嗅辨师不需要过于灵敏的鼻

子

“嗅辨师的嗅觉测试需要通过
嗅觉来分辨出汗臭、粪臭、花香、甜
锅巴、成熟水果这 5种气味。”王荟
说，嗅辨师年龄要求在 18至 45岁
之间，嗅觉器官正常，在统一培训，
通过笔试和嗅觉测试后才能取得
上岗资格证。取得嗅辨师资格证
后，每三年还要进行年审。

“做嗅辨师并不需要过于灵敏
的鼻子，但有鼻炎或者不通畅的鼻
子肯定不行。”王骏飞告诉记者，要
想成为一名嗅辨师并不容易，对生
活习惯有一定要求，不能喝酒、抽
烟。在任务安排当天，既要避免吃
气味的食物，还要避免使用香气浓
郁的肥皂等洗化用品，女性不能化
妆、喷香水。如果遇上感冒，嗅辨
工作只能暂时交给其他人。
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网约车、外卖送餐、网约家政
服务……各种“网络平台用工”新
业态在带来便捷的同时，也引发了
不少纠纷。日前，苏州市吴中区人
民法院审结一起由网络买菜平台
送菜员受伤后要求确认劳动关系
的纠纷案件，依法保障了劳动者的
合法权益。

律师在接受记者采访时表示，
《江苏省劳动合同条例》第 36条第
三款已对“假外包真派遣”的用工
形式进行了明确界定。他认为，平
台企业和外包企业不能规避法律
义务，应主动承担社会责任，和从
业劳动者共享新经济模式发展的
成果。

送菜员摔伤，没签劳动合同该
找谁？

2019年 11月，正在找工作的
张华经朋友介绍认识了一名中介
人员。双方通过微信沟通，中介人
员推荐张华去一家网络买菜平台
位于苏州市吴中区胥口镇的站点
上班。经该站点站长面试后，张华
从当月9日起至该站点使用电动车
从事菜品订单的配送工作。

可是仅仅两天后的晚上，张华
骑电动车在送完一趟订单的返回
途中摔倒受伤。自己应该向哪家
公司主张工伤保险待遇？张华一
时犯了难。

因为工作时间短，未签订劳动
合同，网络买菜平台站点也只有平
台海报，并未挂有公司的牌子，而
张华入职时也只是和中介人员联
系的，因此他不清楚这事应该找
谁。

张华想到自己在面试时填的
表上有某人力资源公司字样，于是
提起劳动仲裁，要求确认其与人力
资源公司之间存在劳动关系，但劳
动仲裁部门对张华的请求未予支
持。之后，张华又提起劳动仲裁，
认为某服务外包公司向其转账的
一笔款项属于工资，认为其与服务
外包公司之间存在劳动关系，劳动
仲裁部门仍对张华的请求不予支
持。

张华不服，将服务外包公司诉
至吴中法院，同时将人力资源公司
和买菜平台的开发运作方某网络
科技公司列为第三人。

庭审中，服务外包公司辩称，
自己与原告之间只是合作关系而

非劳动关系，并且拿出了与其他骑
手之间签订的约定了合作关系的
岗位协议。

法院认定外包公司为劳动关
系一方

那么，对于这些问题，法院会
如何认定呢？

在审理中，法官首先抽丝剥
茧，查明了各方之间的关系。原
来，某网络科技公司开发运作网络
买菜平台，并在当地投资公司实际
运营平台站点，还与服务外包公司
签订承揽合同，由服务外包公司向
站点提供分拣人员和配送骑手。
而某人力资源公司向服务外包公
司推荐人员，中介人员在外为人力
资源公司寻觅有意向的求职者。

吴中法院认为，首先，虽然服
务外包公司与网络科技公司签订
的合同系《服务承揽合同》，但从合
同内容看，实质上类似于劳务派遣
协议；其次，服务外包公司向张华
转账的款项符合工资特征；再次，
平台站点对张华有一定的工作要
求、包括考勤、分配订单等，也提供
一定的工作条件，符合用工单位的

特征。
而平台站点站长在接受调查

时称，其与网络科技公司签订了劳
动合同，手下的配送骑手与服务外
包公司签订劳动合同，工资由服务
外包公司发放。

由此，吴中法院从传统劳务派
遣法律关系的角度厘清了各方关
系，认定事实上张华系被派遣劳动
者，服务外包公司系派遣单位即张
华的用人单位，平台站点运营方系
用工单位，而人力资源公司仅负责
向某服务外包公司推荐骑手。因
此，与张华之间存在劳动关系的一
方应为服务外包公司。

最终，法院据此对本案当庭一
审宣判。

律师：平台和外包企业不能规
避法律义务

近两年，随着网约车、外卖送
餐、网约家政服务等新业态不断出
现，在让用工变得更灵活的同时，
也使得平台及相关企业与劳动者
之间的用工关系变得更加复杂，催
生了大量争议和由此引发的仲裁、
诉讼。

南京市律师协会劳专委委员、
江苏亿诚律师事务所律师徐旭东
认为，不少相关劳动者的劳动报
酬、工伤待遇等基本权利被忽视，
究其原因是平台方的发展采取轻
资产运营，不愿意背负劳动和社会
保障方面的社会责任。

而本案中的网络买菜送菜员，
则是近期出现的又一类新的“平台
用工”。

“服务外包企业与平台企业订
立外包合同，支付送菜小哥的劳动
报酬，符合用人单位的法律特征。”
徐旭东指出，这种业务外包实际上
是以外包的形式来规避劳务派遣
的法律责任。

他告诉记者，《江苏省劳动合
同条例》第 36条第三款对这种“假
外包真派遣”的用工形式进行了明
确界定，平台企业和外包企业不能
规避劳动法的基本义务。

徐旭东表示，平台企业和外包
企业应当规范用工，主动承担自身
的社会责任，和从业劳动者共享新
经济模式发展的成果。

（文中案件当事人为化名）

平台送菜员摔伤平台送菜员摔伤，，向谁主张工伤待遇向谁主张工伤待遇？？

6月29日，南京大学2021年本科录取通知书发
布，通知书以“点亮你的∞无限宇宙”为主题，浓缩了
380000岁的天空和“地下明灯”，带领新生开启“光
之奇旅”。

打开录取通知书盒盖，录取通知书、“好事近”
集句贺词映入眼帘。伴随着贺词一起出现的，是与
孔子、孟子等先贤相伴的“文明之光”。更精美的设
计在打开这一层之后，黑色底板的背景里，浓缩了
一个蓝色的球形，那是380000岁的天空。南京大学
本科招生办公室主任助理王来兵介绍，宇宙微波背
景（CMB），是创世后的第一缕光，是大爆炸以后残
留在宇宙中最古老的余晖。380000岁的天空，蕴藏
着新生宇宙的奥秘。通知书有此设计，便是希望带
领新生透过无限，穿越时空，回到宇宙大爆炸的原
点。

按下“宇宙”里的∞符号，通知书会有怎样的改
变？这是一趟“点亮小宇宙”的奇幻旅行，“星空”
里，不仅有计算基本法则、勾股定理、杠杆原理、一
元二次方程求根公式等前辈的思想结晶，还有一颗
颗“南大星”在闪耀：戴文赛星、曲钦岳星、南京大学
星、苏定强星、陆埮星、冯端星、南大仙林星、方成
星、孙义燧星、闵乃本星、黎介寿星、吴良镛星、张存
浩星、傅海星……“点亮全宇宙，让星空响应你的光
芒。”王来兵表示，通知书的设计理念里除了“顶

天”，还有“立地”。“宇宙”之下，录取通知书还有一
层，这是“亘古地层”。中科院院士，南京大学地球
科学与工程学院陈颙教授带领团队从 1995年开始
探索高效的地震监测技术，首创提出可主动发出地
震信号的地震信号发射台的概念，取得良好效果，
被誉为造福人类的“地下明灯”。

“在录取通知书里，我们还发起了‘光芒行动
’。”王来兵介绍，“新生可以自愿参加，挑选一本自
己曾经阅读过的好书，赠送给南京大学定点扶贫双
柏县学校或者南大在贵州、云南、甘肃等地定点支
教学校的孩子，并在‘光芒行动’卡上写下鼓励和寄
语。”
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售假金额达售假金额达13001300余万元余万元1414人获刑人获刑
近日，南京市中级人民法院对一

起销售假冒注册商标的商品罪案件作
出二审裁定，该案的被告公司通过多个
知名电商平台销售假冒商品，案涉香奈
儿、迪奥等众多国际知名化妆品牌，售
假数额高达1300余万元。

案涉14名被告人，售假金额高达
1300余万元

2015年1月，被告单位时客公司注
册成立，经营范围为批发业。12名被告
人分别担任公司实际控制人、运营总
监、采购部主管等职务，分工协作将假
冒知名化妆品通过多个网络平台销售
至全国多地。

此外，另有 2名被告人协作向该公
司提供了假冒注册商标的商品。

2017年 9月至 2018年 11月，该公
司通过多个网络店铺销售假冒香奈儿、
迪奥、纪梵希、圣罗兰等品牌化妆品，合
计金额人民币 1380余万元。公安机关
在公司仓库内还查获大量假冒相关品
牌的化妆品。

判决：最高判处六年徒刑，罚金700
万元

东窗事发后，该案进入公诉程序。
南京市玄武区法院作出一审判决，

时客公司犯销售假冒注册商标的商品
罪，判处罚金 700万元；公司实际控制
人林某判处有期徒刑六年，并处罚金
700万元；其他被告人分别判处有期徒
刑五年至一年四个月，并处相应罚金。

一审判决后，部分被告人不服，上
诉至南京市中级人民法院。

南京中院二审认为，该公司违反法
律规定，销售明知是假冒注册商标的商
品，公司实际控制人林某、运营总监邓
某系直接负责的主管人员，梁某等 10
名被告人系其他直接责任人员，销售金
额数额巨大，均应以销售假冒注册商标
的商品罪追究其刑事责任。公司之外
的 2名被告人违反法律规定，销售明知
是假冒注册商标的商品，销售金额数额
巨大，其行为亦均构成销售假冒注册商
标的商品罪。

法院认为，在公司所涉犯罪行为
中，对其直接负责的主管人员和其他直
接责任人员，可不区分主犯、从犯，按照
其在单位犯罪中所起的作用判处刑
罚。公司之外的 2名被告人共同故意
实施销售假冒注册商标的商品犯罪行
为，系共同犯罪，按主从犯确定刑罚。

综上，考虑公司及各被告人的犯罪
情节等因素，南京中院作出了驳回上
诉，维持原判的终审裁定。


