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大陆新聞

托管班来了！老师和学生都没寒暑假了吗？
“不管是治理暑期培训热，还

是开展暑期托管服务，都需要有一
个清醒的认识：只有改革教育评价
体系，才能真正给学生减负。”

近期，暑期托管班的话题持续
引发舆论热议，这个暑假到底怎么
过？也成了家校之间讨论最多的
话题。

学生们感叹，假期未到，“第三
学期”已来？家长们担心，孩子在
托管班里能学点啥？教师们则疑
惑，自己的寒暑假是否还存在？

暑期托管，到底怎么管？

多地试水暑期托管，明确不授
课、不超前

近日，北京市教委发布公告，
将由各区教委组织面向小学一年
级至五年级学生的暑期托管服
务。以街道、乡镇为单位确定托管

服务承办学校，学生以就近的原则
参加托管服务。

暑假托管服务内容包括为同
学提供学习场所，开放图书馆、阅
览室，有组织地开展体育活动等。
不组织学科培训和集体授课。适
当收取费用，对家庭困难学生免收
托管服务费用。

其实，暑期托管并非新鲜话
题，上海、武汉、苏州、无锡等多地
都有类似部署。

上海市的爱心暑托班为小学
生提供公益性暑期看护服务，从最
基本的学生暑期托管到学生作业
辅导，进而到学生核心素养发展，
层层递进，促进学生德智体美劳全
面发展。具有上海学籍的小学生
（不含幼升小学生）均可报名，无户
籍限制。

武汉市暑假社区托管项目围
绕红色教育、传统文化教育、艺术
美育教育、成长教育等方面开展社

区托管服务。全市193个市级托管
室和 82个区级托管室服务区域范
围内的小学阶段青少年均可报名
参加，重点是双职工家庭、外来务
工家庭和中低收入家庭子女，无户
籍限制。

再如，宁波市北仑区托管班采
用小学、幼儿园和社区假日学校的
三位一体暑期托管体系。托管期
间对学生开放学校操场、图书馆、
教室等功能室、功能设施。

老师以辅导学生假期作业、带
领孩子阅读和体育运动、参加劳
动、学习科技知识、培养课外兴趣、
拓展课外知识等为主，不上新课，
更不超前教学。

学生们第三学期，老师们取消
假期？

在各地暑托政策出台后，不少
网友表示，担心暑托班会挤压孩子
的暑假时间，甚至成为“第三学
期”。

还有网友表示暑托班的开办，
也让老师们失去了利用暑期休息
和“充电”的机会。

对此，中国教育科学研究院研
究员储朝晖认为，各地的暑托服务
政策都是基于自愿原则，给家长特
别是低龄段孩子家长一个选择的
机会，因此，托管只是假期生活的
一种选择，开展暑期托管并不等于
取消孩子们的暑假。

如专家所言，从之前多地发布
的暑托班细则来看，暑托班均是自
愿报名参加，且名额有限，报满即
止，学生和老师均拥有自主选择的

权利。
在专家看来，暑托班是否等于

“第三学期”主要取决于各地对于
暑托班的功能定位。

“如果交由学校提供托管服
务，且假期时间都在学校的话，暑
假托管很可能成为‘第三学期’。
如果依托社区、学校外部资源以及
志愿者开展托管服务，那暑期托管
将具有更多的社会属性。”21世纪
教育研究院院长熊丙奇认为。

那么，暑托班的到来，是否变
相取消了教师的假期？

其实，从目前各地实践情况来
看，暑托班的场地并没有局限于学
校，辅导老师来源也较为多元，诸
如社区干部、社工、大学生志愿者、
退休教师等都有参与。

如上海爱心暑托班按师生比
1：5左右向暑托班配备带班工作人
员，原则上每班按班主任1人，志愿
者不少于 7人配备，全市各级团组
织、青年志愿者服务队、社会组织
将为暑托班提供超过8万课时的公
益课程。

熊丙奇分析，归根到底，假期
是属于教师和学生自己的，假期时
间应该交给教师和学生自主安排。

“有人质疑教师为何有假期，
这种质疑是完全不懂教育。放假
是给教师和学生休整时间，不能全
年无休地教学，这会导致教学效率
低下，教师和学生都充满倦怠情
绪。”熊丙奇说。

暑期托管绝非一托永逸

暑期托管确实在一定程度上
改善了假期期间孩子无人看管的
状况。

但暑托班不能“一托了之”，不
少家长担心，在托管过程中孩子的
安全责任、心理健康都需要有更细
致的配套监管政策。

对于暑托班与家庭教育的关
系，南京师范大学教育学院教授殷
飞对媒体表示，暑托班只是家庭教
育的一个补充，不能代替家庭教
育。家长要让孩子在暑假期间参
与家庭生活劳动，孩子学会订计
划，学会自主安排，培养自我管理
的习惯和能力，这是暑假很重要的
功能，区别学习集体生活个性化的
成长。

储朝晖认为，暑托班只是一种
兜底服务，主要还是适合低年龄段
孩子。“年龄更大、独立性更强的孩
子，还是应该利用假期更多参与亲
近自然，了解社会的一些活动，而
不是放在托管班里。”

针对舆论对于家长在校外培
训和暑期托管之间的选择，不少专
家都表示，社会要对中小学生减负
有更清晰的认识。

“不管是治理暑期培训热，还
是开展暑期托管服务，都需要有一
个清醒的认识：只有改革教育评价
体系，才能真正给学生减负。”

熊丙奇说，不改革单一的分数
评价体系，而是把所有学生都纳入
一个跑道比拼的竞技化教育环境
中，通过整顿校外培训机构，以及
开展平时和暑期的课后服务、托管
服务，都只是治标，而不治本。

近日，一位银行前行长创业失
败转做外卖骑手后升站长的故事
引发舆论关注。4年前，姚志刚还
是江苏常州市一家银行的支行行
长，2017年，他决定辞职去创业。
然而，创业最终以赔光200万、欠岳
母 30万的结果惨淡收场。事业跌
落谷底的他，没有一蹶不振，而是
选择从头再来。

跌倒了爬起来，说着容易，现
实中却没那么简单，很多人恐怕连
自己那道“坎”都迈不过去。几个
月前，48岁失业大龄高管致信上海
市长求职的新闻犹在眼前，还曾引
发了社会对于“4050”群体职场危
机的关注。也因此，姚志刚处于人

生低谷不妥协的精神，显得弥足珍
贵。

事实上，无论是依傍优势借力
前行，还是转换人生赛道开辟新战
场，必定有不为人知的艰辛付出。
姚志刚穿上黄制服，送出第一单时
也曾遭遇碰壁，但他并未就此止
步。

行行都有“门道”。金融业门
清的姚志刚一样要从头学起，正因
此，才有了“单王”的称号和“站长”
的职位。这也表明，只要有重新再
来的勇气，那人生便不惧跌倒。

当然，不能否认，当下招聘广
告中确实大量存在“35岁以下”的
硬性要求，这让很多人担心，即便

有份稳定工作，将来或许也会面临
“人到中年被边缘”的可能。

因此，想要切实缓解现实存在
的中年人职场危机，还需要一揽子
政策。这既包括国家政策调整，职
能部门积极作为，也包括企业人力
资源配置的优化，工会或者社会组
织能提供中年职工的心理疏导和
关爱服务。只有多方协作，才能合
力扭转偏见，让人才竭尽所能地发
挥出最大价值。

对于个人来说，也应该积极主
动寻找机会发挥所长，而非一味

“躺平”。要正确看待中年危机，保
持平常心，不再拿年龄作为“裹足
不前”的借口。人生漫漫长路，难

免坑坑洼洼，谁又能保证一路坦
途？我们不妨在风景变换时，多一

分处变不惊的笃定，少一分前瞻后
顾的担忧，重新定义自己的人生。

“51岁前行长”送外卖，也是重启人生“下半场”


