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美中的万圣节，孩子们的欢乐
—— 记 美 中 实 验 学 校 洛 城 校 区 万 圣 节 快 闪 游 行 活 动

10月 31日下午三点，Dogwood
公园的亭子附近有小战士、公主、
魔女和恐龙等戴着口罩，拎着南瓜
小桶出没，现场嬉笑声不绝于耳，
场面十分热闹，究竟是怎么回事
呢？原来，美中实验学校洛城校区
在这里举办了一场别开生面的万
圣节快闪游行活动，这是疫情以来
我校首次举办现场活动，据统计，
大约有100多个小朋友参加了这次
活动，每个孩子都作了精心装扮。
学校更是为前来参加活动的孩子

们发放了糖果和神秘小礼品。看
着兴奋雀跃的孩子们，家长们都
说，疫情期间孩子们好久都没有这
么扎堆撒欢儿了，真是太难得了！

当天，待孩子们集合完毕，“大
恐龙”便领着身着各色奇装异服的
孩子们绕着公园游行了一圈，每个
孩子都是活动当天的小主角，受到
来自四面八方闪光灯的追捧，他们
尽情的向大家展示着自己的装扮，
个个儿都是一副全场我最酷的姿
态。游行完毕，当然得再来个大合

照，这可是学校每年万圣节的必备
环节，以留作纪念。之后呢，就到
了万众期待发放糖果和小礼物的
部分啦！现场每个孩子都收获满
满，你看看我拿到了什么糖，我看
看你拿到了什么礼物，好朋友间换
着吃，换着玩，一起享受着分享的
快乐。活动结束后，很多意犹未尽
的家庭相约到公园内的游乐场玩
耍休憩，热闹而又惬意度过了这一
天。还有很多家长积极给予反馈，
向我们表达了对游行活动的满意

和喜爱，更有一些校外的朋友在参
加活动后，向身边人分享喜悦，实
在令人欣慰。

要知道，为了这场活动，校委
会、家委会和学生义工们从报名人
数的统计，活动场地的选择，游行
路线的安排，到工作人员的组织，
糖果礼品的采购，活动器材的搬运
等等，线上线下都很是花费了一番
功夫进行安排和落实。毕竟参加
活动的人数不少，疫情也还没有完
全过去，大家的健康安全不容有闪
失。而在活动前一周，校方也一直
密切关注着天气预报，十分担心活
动会受到下雨天气的影响，好在天
公作美，有意成全。总之，校方尽
可能把能想到的都做到，把能做到
的都做好，以确保孩子们度过一个
安全且愉快的万圣节。

在此，除了感谢校委会、家委
会和学生义工的努力和付出以及
家长们的信任和配合，还要特别感
谢校委会成员的家属和朋友们对
这次活动的大力支持。这些“神秘
的志愿者”其实早已是学校各类大
型活动的常客了，时常为大家提供

默默的支持和服务，借此机会衷心
的向你们道一声感谢！

今年的万圣节活动已落下帷
幕，不知大家是否已经在期待学校
的下一场实体活动了呢？
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马里兰州蒙郡华裔家长会
(CAPA-MC)与美京华人活动中心
（CCACC）将开始推出有关投票选
举的系列活动，第一个活动于 11
月 11日下星期四晚 7：30推出选
区普及讲座，帮助华裔选民更好
地 了 解 公 平 地 重 新 划 分 选
区（Redistricting）的重要性。

美国根据人口普查每十年一
次 ，并 根 据 人 口 重 新 划 分 选
区。 2020年人口普查结果显示了
美国少数族裔人口进一步增长，
比任何时候都更加多种族化多元
化。截止至 2020年 4月 1日，美
国总人口为 三 亿 三千一百四
十 万。 少数族裔人口已经达到
总人口的近 40%，白人人口则

比 2010 年减少了 五百 万。 尽管
非西语裔白人仍然是美国最大族
裔，约两亿人，占美国总人口
58%；但西语裔人口目前已接
近 六千两百万，占美国总人口
19%；亚裔人口增长到 两千万，占
美国总人口 6%；在美国的增长人
口中，亚裔和西语裔占了四分之
三。另一个趋势是农村地区人口
流失，都会和城郊县人口增加。
其中马里兰州的人口在过去十年
中增长了7%，达到6百多万, 其中
非西语裔白人比例低于50%。

选区重新划分是什么？华裔
又为什么需要关注选区的重新划
分呢？

美 国 有 一 个 政 治 术 语 叫

Gerrymandering，它的意思是以不
公平地选区边界划分方法来影响
和操控选举结果。Gerrymandering
可以为某一政党锁住选举优势为
目的，同时也可以削弱少数族裔
选民政治影响力为目的。在很多
情况下，这两种滥用选区重划的
目的是互为作用的。许多选区被
划得奇形怪状就是出于操控选举
结果的不正当目的。在美国选区
划分历史上，少数族裔一直未能
受到完全地公平对待。这主要表
现在两个方面：第一，我们常常被
分割在不同的选区里；第二，即使
少数族裔比较集中的地区，也常
常被故意分割到不同选区里面，
导致我们难以成为一个选区里面

的多数。马里兰州如果根据人口
的变化能对选区做出恰当的调
整，就能更好地保障我们有公平
的机会选出可以代表我们的利益
为我们发声的候选人。

选区重新公平合理的划分是
华裔有机会在华裔占多数的选区
选出自己代表的基础。可由于华
裔传统上对一些政治活动和程序
不太了解，参与政治的程度不高，
往往忽视了这些活动对我们切身
利 益 的 影 响 。 CAPA- MC 与
CCACC希望通过这一次活动，帮
助华裔更好地了解选区重新划分
的过程和它的影响，促进更多的
华裔参与到与选举相关的活动中
来，投出每人手中重要的一票，让

我们的声音被听见，为我们的社
区, 为我们的孩子们能生活在一
个公平的环境中尽一分力。

网上讲座参与方式：
ZOOM ID: 3508072928
Passcode: capamc
或扫描登入：

选区与你的关系不小啊！
请参加 11/11 晚马里兰选区普及讲座

COVID疫情对全球就业市场
产生了广泛的影响。职场生态发
生的改变和工作环境的挑战，对求
职环境带来了考验。而国际人才
的需求，政府对民间的投资以及私
人企业的不断创新，为求职环境带
来了新的机遇。总而言之，后疫情
期间的求职市场，是危机和机遇并
存的。

美京华人活动中心CCACC秉
持整合资源、服务社区的理念，与
华府地区美华协会（OCA-DC）合
作，于上周四（10月 21日）下午举
办首届亚裔人才线上招聘会，为社
区求职者创造就业机会。虽然这

是 CCACC举办的第 7届亚裔人才
招聘会，却是首届以线上方式召开
的人才招聘会。

本届线上人才招聘会吸引了
共 18 家来自各行各业的雇主登
记。除了来自大华府地区的雇主
之外，还吸引了来自加州等地的外
州雇主。雇主的行业类型涵盖广
泛，包括高新科技、政府部门、统计
数据、教育、法律、房产管理等。行
业和职位的多样化吸引了百位来
自全美各地求职者预先登记。为
了让求职者更加充分的准备此次
人才招聘会，CCACC还特别邀请到
华人第一代和第二代的成功企业

人士，以及国际公司如台积电与富
士康的职业经理人做主讲人，于 9
月 30日和 10月 1日为求职者提供
两场职业发展讲座，讨论未来申请
工作以及如何强化自己的职业背
景，为求职过程做准备。

基于雇主和求职者的需求，在
疫情期间的这次的亚裔人才线上
招聘会对CCACC工作团队提出了
挑战；又由于和以往传统现场的招
聘会不同，线上人才招聘会对网络
技术和团队协助的要求更高、更专
业。CCACC工作团队在前期筹策
划工作中，结合实际的招聘流程设
置，对不同网络软件进行了技术分

析，最后决定采用Zoom会议软件，
通过内置的分组Breakout Room功
能，为雇主和求职者提供专用的单
独会议室，允许其进行有效的沟
通。在本届线上人才招聘会召开
前夕，工作团队更是多次演练和模
拟，力求以最佳状态为雇主和求职
者提供平台。

本届线上人才招聘会于 10月
21日下午 3点正式开始，在为雇主
和求职者提供有效的沟通为前提
下，以 CCACC工作团队的协调和
支持为基础，历时2个半小时，全程
进展顺利。招聘会结束之后，多家
雇主和求职者纷纷发来邮件，感谢

CCACC举办本次活动！CCACC工
作团队将继续通过自身平台，向社
区推广各家雇主的职位空缺，有意
应征者，可点击以下链接或扫二位
码查看：https://www.ccacc- dc.org/
OnePage_en.aspx?tid=290

二维码：
CCACC首届线上人才招聘会

顺利举办，为未来继续举办人才招
聘会提供了有效
的 模 式 和 基
础。 CCACC也将
一如既往，为社区
提供更多更丰富
的服务！

新 挑 战 新 模 式 CCACC 成 功 举 办 首 届 在 线 人 才 招 聘 会


