
划重点：
1、一名社交平台认证为“特斯

拉某交付中心”的女员工发文控
诉，遭遇领导的暴力胁迫离职，并
称双方曾发生过冲突，造成财物损
毁。目前特斯拉尚未回应。

2、除了遭遇暴力胁迫离职，该
女子还声称特斯拉交付中心存在
官僚主义，职场精神压迫等。

3、2021年，特斯拉遭遇了多起
法律纠纷。其中，涉及劳动合同纠
纷的案件达5件；与劳动、招聘相关
的纠纷案达3件，两者合计占据了
已公示诉讼的44.4%。

近日，自称为特斯拉安徽交付
中心员工的蒋某美（英文名 Leila）
在多个社交平台称，自己遭遇了特
斯拉领导的暴力胁迫离职。蒋某
美在脉脉的认证信息为“特斯拉汽
车销售服务（合肥）有限公司交付
顾问”。

对于此事，特斯拉目前并未发
表任何回应。新浪科技向特斯拉
北区的相关负责人进行了解，对方
表示北区不参与这件事，具体可以
向特斯拉东区相关工作人员了解，
但未提供相关负责人的联系方式。

女员工自称被职场PUA

蒋某美在网络上介绍了事情
的大致经过：

起因是 7月，蒋某美在工作中
出现的一个失误。当时正值特斯
拉中国制造标准续航版Model Y上
线。

蒋某美称，由于工作量过大，7
月中她在操作时误复制了另一个
订单号，导致客户提前匹配了车
辆，第一时间发现后同事联系她并
将客户配置修正，且她和同事致以

歉意。中间等待时间客户产生情
绪，后在正常交付周期提了正确配
置的车，此事件结束。

但是在 11月 25日的时候，合
肥举办了团队活动，由于她的身体
不舒服，所以没有参加。就在这场
活动中，团队成员在反馈合肥“目
前遇到的问题”时，有一位同事举
报了她这个情况，所以特斯拉的
HRBP 沈某“连夜”从浙江赶到合
肥。

次日上午，交付主管陆某告知
蒋某美：因同事举报，需要立刻对
她进行停职处理。要求她交出工
作手机，并签署书面警告和调查文
件。

蒋某美拒绝签字，并提出对此
事展开调查。不过，她却被HRBP
直接告知：她的工作就是配合签署
书面警告和停职调查，且不允许再
进入办公区域。

随即，蒋某美的工作电脑账户
被 IT收回，工作微信也显示“已离
职”，一切工作工具的解除，这意味
着她被强制终止了工作。此外，她
的工服工卡也被要求归还，甚至连
客户送她的锦旗都被收走。

据蒋某美透露，在当天的交涉
中，她与两位交付中心的负责人还
发生了肢体冲突，起因是后两人要
抢夺她手上的手机，引发了她的躲
避和反抗，过程中导致办公区的一
扇玻璃和厕所门反锁件有损坏的
情况，一直到交付中心的客户见到
这一冲突建议报警，后两人才停了
下来。

报警后，蒋某美以及HRBP沈
某被一起带到了肥东县经济开发
区派出所。

12 月 4 日，蒋某美收到书面
《休假通知》，由她的直线领导陆某

盖章邮寄。《休假通知》显示，特斯
拉决定安排蒋某美自 12月 3日期
开始带薪离岗休假，至公司之后正
式发出的通知上明确的日期止。
同时，特斯拉还在《休假通知》上要
求，蒋某美在休假期间不能到办公
室上班，不能联系公司员工、供应
商和客户，也不能出现在公司的任
何办公场所等。

据蒋某美自述，她有如此遭
遇，可能和她思想过于独立，不听
话，不为虎作伥，不甘做傀儡有
关。她还声称受到了“职场精神压
迫”。她放出的一段和陆某的对话
截图显示，在她身体不舒服在家休
息的时候，也要处理手头的交付工
作，还要被陆某指责：“季度末还没
开始，你已经到极限了吗？作为
DA（交付顾问）就要时刻服务客服
（应为客户）啊。”

她认为，官僚主义在特斯拉的
苏皖交付部门已经根深蒂固。

特斯拉曾涉多起劳动纠纷

蒋某美与特斯拉的劳动合同
纠纷并非是个案，在 2020年以来，
特斯拉涉及多起劳动合同相关的
纠纷。

天眼查信息显示，涉劳动合同
纠纷主要涉及特斯拉在中国的主
体之一特斯拉（上海）有限公司。
自 2020年 10月以来，在已经公示
18起相关案件诉讼中，特斯拉（上
海）有限公司涉及的劳动相关案件
为8件，其中劳动合同纠纷5件，与
劳动、招聘相关的缔约过失责任纠
纷为3件。

最近的两起劳动合同纠纷分
别是特斯拉（上海）有限公司与季
健相关劳动合同纠纷、武莉晶与特

斯拉（上海）有限公司相关劳动合
同纠纷，其中前一起特斯拉为原
告，后一起为被告。

在以上涉及劳动合同纠纷的
诉讼中，有一起已披露案情的诉讼
和蒋某美遭遇的情况有相似之
处。在案号为（2021）沪 01 民终
3708号的特斯拉（上海）有限公司
与于国强相关劳动合同纠纷一案
中，原告于国强在2020年2月26日
工作时，未按照被告特斯拉（上海）
有限公司的要求穿着劳保鞋，违反
了被告安全生产的规章制度。

特斯拉由此依据员工手册在
当日向于国强出具了书面警告一
份，并在同日依据同一事实以原告
试用期被证明不符合录用条件即
遵守公司相关规章制度，包括但不
限于关于工作起始时间、结束时
间、休息及其他时间安排的公司政
策为由，解除了与被告的劳动合

同。特斯拉的这一举措最终未得
到法院的支持，终审法院维持了一
审法院特斯拉需向原告支付赔偿
金的判决。

在蒋某美一事中，其也声称接
到了HRBP沈某出具的书面警告，
并要求其在书面警告上签字确
认。最终蒋某美没有签字，从而成
为了后续一系列冲突的起点。由
于蒋某美未展示这一书面警告的
相关内容，所以这一书面警告对蒋
某美存在何种影响尚不得而知。
不过从于国强的案件来看，蒋某美
遭遇的或许也将是同一结局。

此前还有媒体报道直指特斯
拉上海超级工厂为“血汗工厂”。
据报道，特斯拉上海工厂的高强度
生产，以及迅速缩水的各种福利和
日益严苛的工作环境，磨灭了许多
工人对特斯拉最初的憧憬，让工人
们彻底灰了心。
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*受理申請大學諮詢和填寫
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地址：932 Hungerford Dr. #39B, Rockville, MD 20850
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> 超一流品質！保证時效！
> 打造優質優價、温馨舒適的生活空間！
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特斯拉女员工实名举报：遭遇职场PUA、暴力胁迫离职？
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12月 21日，又一则来自券商
的处罚信息引发金融圈热议。

近日，五矿证券固定收益部
两名员工因周五晚过早休息，未
约客户拓展业务，被罚抄材料，其
中一人的具体原因竟然是：“晚上
9点在家敷面膜被抽查到，耽误加
班。”

据介绍，五矿证券相关部门
有晚上随机打电话抽查的惯例，
在当事人被抽查到时，自己说正
在敷面膜，因此被点名批评，并公
示处罚。

有公司领导对处罚进行点
评，“新人如果周五晚上九点在家
敷面膜，那业绩的体现也能靠面
膜吗？知耻而后勇吧。”

当事人对此回应：“打工人打
工魂，碰碰业务人上人。”

“敷面膜也不一定耽误加班
看报告、写材料。”有证券业内人
士表示，“主要还是竞争太激烈，
业绩压力太大了”。

对于此事。12月 21日晚间，
五矿证券就此事发布声明称，报
道中提及“据称随机打视频电话

抽查”的内容失实，相关部门不存
在“微信视频抽查员工”的行为，
系同事之间通话时，当事人顺口
提及其“在敷面膜”。

相关部门有在每周五进行业
务盘点的惯例，本次盘点工作，在
沟通上确有不妥之处，公司已要
求该业务部门领导牵头进行整
改。同时，公司亦在内部展开
访谈，避免其它部门发生类似情
况。

公司官网显示，五矿证券有
限公司（以下简称“五矿证券”或

“公司”）成立于2000年，总部位于
深圳，是一家综合类证券公司。
2020年 11月，五矿证券注册资本
金变更为人民币97.98亿元。

五矿证券在北上广深及全国
重点城市地区设立分支机构，业
务网点覆盖华北、华南、华东、西
南等主要区域。

截至 2020年底，公司共设立
分支机构（含分公司及营业部）52
家，拥有2家全资子公司——五矿
金通股权投资基金管理有限公
司、五矿金鼎投资有限公司。

2020年，五矿证券实现营业
收 入 17.97 亿 元 ，同 比 增 长
30.59%；2020年五矿证券实现利
润 总 额 6.07 亿 元 ，同 比 增 长
43.87%；累计实现净利润 4.55亿
元，同比增长42.68%，主要为五矿
证券当年承销业务收入和利息收
入等增长所致。

据同花顺 iFinD统计显示，在
2020年券商主承销收入排名中，
五矿证券收入 274.99万元，其中，
收入主要来自增发收入 274.99万
元，市场份额为0.77%。

员工周五晚上在家敷面膜，过早休息被罚？这家公司回应......


