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大陆新聞

自小右腿截肢，21岁“刀锋小伙”画画冲浪活出自我
今年21岁的罗庆生来自广西，

1.78米的个子、穿着休闲，走在路
上看不出他的腿有什么异常，俨然
是一个阳光帅气的大男孩，“安了
假肢很多年，走路走得比较自然
了。”

罗庆生4岁的时候因车祸失去
了右腿，但他并没有因此而颓废，
空闲时间热爱运动，学习画画、冲
浪，乐观努力地生活着。“事情既然
发生了，正常面对就行，不管别人
怎么看待你，你只要做好自己就可
以了。”罗庆生说。

不过，他帅气的模样和乐观的
态度吸引了不少网友关注和点赞，
夸赞他“活出自我的样子最帅气！”

“加油，勇敢生活的你最帅”……
去年大学毕业后，罗庆生应聘

上一家银行的电话客服来到了成
都。虽然工资才两千多元，不过加
上拍摄服饰穿搭，一个月大概能有
五六千元的收入。他希望先积累
工作和生活经验，将来有机会再从
事与美术相关的行业。

一场意外
4岁遭遇车祸截肢，学画画走

出抑郁的阴霾

2004年 12月 10日，罗庆生至
今仍清晰地记得车祸发生的日期，
因为那天的一场意外改变了他的
人生。当时，罗庆生才4岁，他在村
里玩耍，看到马路边有卖爆米花
的，于是跑了过去。突然，他眼睛
一黑，没有了意识，醒来时自己已
经在车轮下。

经医院治疗，罗庆生脱离了生
命危险，但遗憾的是他的右腿需要
截肢。“当时年纪小，完全不懂截肢
是什么概念，会对生活有什么影
响。”康复后的罗庆生尽管安上了
假肢，但依然和村里小朋友一起玩
耍，还经常爬树、下河游泳，度过了
快乐的童年。

上初中的时候，罗庆生从村里
到城市读书，这时才意识到自己的

“与众不同”。身体上的缺陷引来

了周围同学异样的眼光，也发生了
许多让他不想再回忆的事情，罗庆
生因此变得闷闷不乐，抑郁了两
年。

每当罗庆生情绪低落时，家人
总是在身边开导，家人的关怀让他
有了坚实的后盾，他也慢慢看开
了。初三的一次偶然机会，美术老
师发现罗庆生画画还不错，主动帮
他免费补习美术课程。

罗庆生发现，每当画画的时
候，自己的心都会静下来，专心致
志地绘画，不会想其他事情。罗庆
生渐渐地对绘画产生了兴趣，在高
中继续学习美术，并在大学攻读了
中国画与书法专业，逐渐从阴霾中
走了出来，恢复了往日的开朗。

热爱生活
“不管别人怎么看待你，你做

好自己就可以了”

大约半年前，罗庆生开始在抖
音平台上发了一些自拍视频，视频

中是他分别遮住和露出假肢的模
样，没想到意外获得了很多网友关
注和点赞。“长得帅又坚强的男孩
最有魅力！”“有一股莫名的吸引
力，正能量的你！”“加油，勇敢生活
的你最帅！”……网友们被罗庆生
帅气的模样和乐观的态度所吸
引。半年多时间，他已经有12.3万
粉丝，获赞161.5万。

生活中的罗庆生乐观努力，最
近更新的一个冲浪视频更让网友
们直呼：“太酷！”“敢于尝试，活出
自我的样子最帅气！”上个月，罗庆
生和朋友前往三亚旅游，看到有冲
浪项目，热爱运动的他大胆尝试了
一下。在简单的教学后，他趴在冲
浪板上，双手开始划水，等待合适
的海浪，试图站起来。一次摔倒重
新来，再摔倒，再来，摔了大概半个
小时后，安着假肢的罗庆生居然成
功从冲浪板上站起来，旁边的
人都惊呆了，“连我自己都觉得惊
讶。”

罗庆生热爱运动，高中时还参

加市里残疾人运动会获得过铅球
组第一名。经常锻炼的他身材管
理不错，衣服穿搭起来像模特一
样，也让他意外获得了一些拍摄服
饰穿搭的机会。

罗庆生说，自己来自农村，家
庭条件并不富裕，假肢也一直由相
关部门在帮扶着。在大学期间，他
利用绘画的特长，开始画一些陶瓷
在网上售卖，挣一些生活费。去年
毕业后，他应聘上一家银行的电话
客服来到了成都。虽然工资才两
千多元，不过加上拍摄服饰穿搭，
一个月大概能有五六千元的收
入。他希望先积累工作和生活经
验，将来有机会再从事与美术相关
的行业。

“事情既然发生了，正常面对
就行，不管别人怎么看待你，你只
要做好自己就可以了。”多年来，家
人的这番话罗庆生一直记在心里，
遇到不愉快的事情都不会放在心
上，“如果我当回事儿的话，可能就
造就不了我今天这个样子。”

最近，此前在辽宁省大连市
一家软件开发企业工作的彭晨宇
感到很郁闷。

原本是主动辞职的他，却因
为图省事套用网上有漏洞的辞职
报告模板，结果无奈支付了前“东
家”一笔经济赔偿金。

记者调查发现，现实中，劳动
者在离职时因为离职文书与用人
单位发生劳动争议的情况不在少
数。看似“差不多”的文书内容，
在劳动者维权时却会带来“差很
多”的结果。

律师提醒，劳动者离职时应
根据具体情况选择合适的离职文
书，学会“堵漏避坑”，写清离职原
因和补偿金额等内容，慎用“申
请”“批示”“请求”等词语，对于格
式条款，要敢于提出疑问，谨慎签
字。

离职报告多写3个字，赔了公
司2.9万元

2021年 3月，彭晨宇因企业 5
年未涨工资决定离职。他提前 30
天向人力资源部门提交了纸质辞
职报告，报告是他根据从网上下
载的模板改写的，文末有“请批
示”字样。

当年 4月 23日，彭晨宇打包
办公用品离开企业。让他意想不
到的是，在 5月 20日，他收到了法
院传票：企业状告他旷工，并要求
赔偿经济损失2.9万元。

经审理，大连市金州区人民

法院认为，彭晨宇提交的辞职报
告上有“请批示”字样，属于协商
解除劳动关系，不符合劳动合同
法第三十七条规定的“劳动者提
前三十日以书面形式通知用人单
位，可以解除劳动合同”的情形，
而是适用劳动合同法第三十六条
规定的“用人单位与劳动者协商
一致，可以解除劳动合同”的情
形。因此，在双方未协商一致的
情况下，彭晨宇的行为属于旷工，
应赔偿用人单位经济损失。

无独有偶，2020年 7月，大连
市金州区人民法院还审理了一起
类似案件。

一家高新企业的员工王庆珂
因企业未缴纳社保，且拖欠两个
月工资6400元，向企业提交了《解
除劳动合同通知书》。

原本，根据劳动合同法第三
十八条和第四十六条，用人单位
有未及时足额支付劳动报酬，未
依法为劳动者缴纳社保费等情形
之一的，劳动者可以解除劳动合
同，且用人单位应向劳动者支付
一定经济补偿。

然而，由于王庆珂提交的《解
除劳动合同通知书》是从网上下
载的模板，其中并未写明离职具
体原因。最终，在法庭调解下，王
庆珂只拿到了被拖欠的工资 6400
元。

企业以“统一模板”为名，埋
“坑”“套路”劳动者

“看上去‘差不多’的模板内
容，在劳动者维权时却会带来‘差
很多’的结果。”上海段和段（沈
阳）律师事务所律师孟宇平介绍
说，在她接手的劳动纠纷案件中，
除了员工自己套用辞职模板“吃
哑巴亏”的情况，用人单位以“统
一模板”之名“忽悠”劳动者的情
况也不鲜见。

沈阳一家汽车零配件企业的
材料员赵晓姝就是这样“中招”
的。

离职时，企业以快速支付经
济补偿金为由要求她在《离职申
请书》上签字，并表示，这是公司
的统一模板，都是格式条款。劳
动仲裁时，《离职申请书》中“双方
再无其他争议”一句却成为关键
证据，导致仲裁庭没有支持她关
于补发加班费的申请。

仲裁庭表示，赵晓姝是完全
民事行为能力人，没证据表明她
被公司胁迫，故签字同意无其他
争议就不能再申请补偿。

因为公司的“套路”，职工李
丽也没能拿到经济补偿金。

仲裁庭上，用人单位拿出她
签过字的《离职申请单》时，她才
发现在离职原因选项中，自己勾
选的是“个人原因”。因此，仲裁
庭认定李丽是主动辞职。

“‘公司原因’选项后面的括
号内写着‘公司拖欠薪水或未缴
纳社保’。”李丽告诉记者，她当时
觉得，辞职是因为对调岗不满，而
非欠薪或未缴社保，所以就没有
勾选“公司原因”。

在相关案件审理中，沈阳一
基层人民法院的法官郑虹也向记
者证实，出现这种公司离职文书
统一使用模板，与事实不符的情
况，法官只能根据证据判决，“白
纸黑字的文书最有说服力，员工
要对自己签过字的文书负责。”

离职文书无统一模板，劳动
者应学会“堵漏避坑”

辞职报告、辞职申请书、离职
通知书、离职协议……记者检索
发现，网上关于离职文书的模板，
名称五花八门，内容要素也不尽
相同。

北京市盈科（大连）律师事务
所律师梁照强介绍说，劳动者离
职一般分为3种情况：一种是主动
离职，需要提前 30天通知用人单
位；另一种是协商一致离职；还有
一种是被迫离职。

“不同公司对离职文书的要
求不尽相同，并没有统一模板之
说，网上的离职文书模板缺乏权
威性和针对性。”他解释说，通常
劳动者主动离职，应提交《辞职
（离职）通知书》，原因勾选“个人

原因”，企业无须支付经济补偿；
协商一致离职，应提交《离职（辞
职）协议书》，文中应写明离职时
间，补偿形式及金额；而被迫离职
应提交《被迫解除劳动合同通知
书》，写明被迫离职原因及索要补
偿金额，比如未及时缴纳社保、未
及时足额支付劳动报酬等，作为
后续维权的证据。

郑虹认为，企业应承担起风
险提示的责任，主动告知劳动者
对离职文书的要求，避免事后出
现纠纷。另外，劳动监察部门应
加强监管，对于刻意“套路”员工
的问题企业予以处罚。

孟宇平建议，劳动者辞职时
认真对待离职文书，学会“堵漏避
坑”，特别是要写清离职原因和补
偿金额等内容，慎用“申请”“批
示”“请求”等词语，对于不确定的
条款，要敢于提出疑问。如果被
迫套用模板或接受格式条款，可
以在备注中说明情况，并复印留
下证据。无法鉴别离职文书是否
有“坑”，不要立刻签字，可向工
会、人社部门的法律专家或律师
求助。

孟宇平还提醒劳动者重视
“离职证明”的办理。根据劳动合
同法第五十条，用人单位应当在
解除或者终止劳动合同时出具解
除或者终止劳动合同的证明。“离
职证明是社保转接和劳动者入职
新公司的必备证明。”孟宇平解释
说。

多写3个字赔公司2.9万元，小心离职文书这些“坑”


