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經驗豐富經驗豐富 負責認真負責認真
疫情期間，如客戶選擇網路科技服務, 請上我的網
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蒙郡三個高中學區買房深度折扣
（Churchill, Wootton, Whitman)

買一間，賣一間，第二間深度折扣；

賣一間，買一間，第二間深度折扣；
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“全职太太成合法职业”背后有哪些真问题？
家务劳动公平分担的关键在

于打破“性别规则”，鼓励男性和女
性共同承担家务劳动。

“让全职太太、全职先生成合
法职业，享受工龄累计、社保等待
遇。”全国两会正在进行时，全国政
协委员、广西壮族自治区柳州市人
民检察院副检察长韦震玲提交提
案，建议建立家庭全职服务成员职
业权利保障制度，维护家庭全职服
务成员的合法权益。

这一提案一经报道即引发多
方关注，因其揭示了一个长久以来
存在的分配不公问题：在家庭中，
照顾家人、洗衣做饭之类的家务劳
动得不到承认，也没有相应的经济
回报，相关劳动者也没有获得应有
的权益保障。这种状况对于家务
劳动的主要承担者——广大女性
同胞——来说是不公平的。

━━━━━
“家务活儿”本不该是“无酬劳

动”

在任何形式的人类社会中，都
或隐或现地存在着某种“性别规
则”。家庭生活也毫无悬念地被

“性别规则”所左右，长久以来形成
“男主外、女主内”的两性合作方
式。而现代社会已然发生改变，女
人同男人一样，可以有工作、挣工
资。

尤其是在中国，据 2017年《经
济学家》统计，中国女人外出工作

的比例占到 70%，位列世界第一，
几乎与中国男人外出工作的比例
80%持平。另据国家统计局发布
的《2018全国时间利用调查公告》
数据显示，中国男人和女人每日外
出工作的时间相差无几，分别为 7
小时 52分和 7小时 24分。如此看
来，在外出工作这个问题上，男女
几乎要平等了。

在许多现代家庭中，丈夫、妻
子各干一份工作、各挣一份工资，
共同养家、共同开销。但是，妻子
在工作之外却还要抚育孩子并承
担大部分的家务劳动。这些劳动
通常得不到承认，也没有相应的经
济回报，是“无酬劳动”。

《2018 全国时间利用调查公
告》所定义的“无酬劳动”包括：家
务劳动、陪伴照料孩子生活、护送
辅导孩子学习、陪伴照料成年家
人、购买商品或服务、看病就医、公
益活动。而男性的无酬劳动时间
是每日1小时32分，女性每日则高
达3小时48分，两者相差巨大。

从这些统计数据来看，在外出
工作时间相差无几的情况下，中国
女性每天要比男性平均多付出两
个多小时的“无酬劳动”，这显然是
不公平的。

━━━━━
家务劳动是亲密关系重要组

成部分

中国家庭普遍面临的这种现

状能否得到扭转和改变？
对于家务劳动得不到公平回

报这一问题，目前学术界提出了两
种解决方案：一是，普遍化家庭生
计负担者模式；二是，照顾者平等
模式。这两种解决方案各有利弊，
又都不完美。

所谓“普遍化家庭生计负担者
模式”，指的是鼓励女性外出工作，
为女性创造与男性同样好的就业
环境，使得女性能够通过外出工作
而获取足够多的经济收入，并与男
性共同负担家庭开支。

在这一方案中，家务劳动将尽
可能地市场化，由相应的专业人士
来提供。例如，在夫妻双方都有全
职工作的情况下，家庭清洁付费给
保洁员来做；照顾小孩请专业的育
儿嫂；照顾老人请专门的护工；甚
至洗衣做饭也可依靠专业化的市
场服务来完成。

这意味着，家务劳动外包给专
业机构，谁都不用做家务，只需共
同负担家庭开支就行。如此一来，
家务劳动的不公平回报问题就解
决了。

然而，这一方案在具体操作中
存在着种种困难。其中，最关键的
就是，并非所有家务劳动都可以

“外包”出去。如果所有家务劳动
都让“陌生的”专业人士来做的话，
家庭关系甚至可能被瓦解。

事实上，许多家务劳动都是家
庭亲密关系的重要组成部分，如果
家庭成员不“亲自”付出相应的劳
动，那么家庭内部的亲密关系就会

受到极大损害。例如，给孩子读睡
前故事；给行动不便的长辈洗脚捶
背；给婴儿喂奶……这些看似普通
的家务劳动，却传递着浓浓的亲
情，是家庭生活必不可少的情感表
达。

当这些家务劳动都被陌生人
替代的时候，家庭成员可能确实轻
松了许多，但家庭成员之间也可能
越来越疏远。

━━━━━
家庭生活需避免强化性别刻

板印象

而另外一种“照顾者平等模
式”又是否可行呢？

“照顾者平等模式”，指的是给
家庭中主要承担家务劳动的一方
发放工资，并且建构相应的劳动保
障制度。韦震玲委员此次为全国
两会提交的提案，就是这一思路。

这一方案主张在承认和尊重
家务劳动的基础上，将其当作一项

“受法律保护的合法职业”。如此
一来，主要承担这项工作的家庭成
员在家庭中就能获得平等的地位，
同时也能从社会中获得相应的经
济回报和权益保障。

从分配公正的立场上来看，该
提案是符合人们对公平的理解，也
并非不能实现。

比如，政府给予全职承担家庭
劳动者以劳务补贴，可享受工龄累
计及劳动社会保障等相关待遇。
这一制度构想可以通过税收支持
的再分配制度、修订《劳动法》的相
关规定予以实现，根据全职家庭服
务年限的长短计算工龄以及劳务
补贴的具体数额。

与此同时，还可以从夫妻另一
方的固定收入中支付一定比例的
服务费用。这一构想可以通过家
庭内部的再分配来实现。例如，国
家向每个家庭外出工作且有固定
的一方按比例收税，并将这部分钱
直接打入长期承担家务劳动一方
的账户。

此外，在离婚诉讼中也可以向
长期承担家庭劳动的一方给予经
济补偿。事实上，全职太太离婚时
获得劳务补偿的案例已经不少。
这也可以说，我国已经在司法层面
上承认了家务劳动的价值。

然而，许多追求性别平等的学
者，却强烈反对将家务劳动当作合
法职业的“照顾者平等”方案。其
理由是，给承担家务劳动者发工资

只会将大多数女性“锁在”家中，使
她们更难挣脱家庭的束缚。

这一推论是显而易见的。因
为，如果所有的家庭主妇都能得到
一份稳定的收入，那么她们就会安
于待在家中而不是外出工作。在
许多人看来，这只会强化传统的女
性角色，强化人们对女性的刻板印
象——女人只适合待在家里操持
家务、照顾老人和孩子。而这对于
促进性别平等是极为不利的。

━━━━━
家务公平关键要打破“性别规

则”

事实上，家务劳动公平的问题
不只存在于中国家庭，世界各国的
家庭生活里，也都不同程度地有着
同样的困扰。甚至也可以说，这是
自有劳动分工以来，人类社会就长
期面临的一个老问题。

对于这个问题，美国学者南
茜·弗雷泽在《正义的中断》一书中
提出了超越上述两种方案的第三
种 方 案——“ 普 遍 化 照 顾 者 模
式”——男女双方共同承担家务劳
动的方案。

在弗雷泽看来，解决家务劳动
不公平负担的正确方式，应该是努
力消除性别刻板印象，并且鼓励男
性主动承担力所能及的家务劳动，
并以此建构更为公平的亲密关系。

在她看来，一个幸福的家庭不
一定是男人挣钱、女人承担家务劳
动的家庭，而可能是一个爸爸
会照顾人、妈妈事业成功的家庭。
无论男人还是女人，都并非天生就

“适合”做什么，而是在性别观
念的作用下被塑造了某方面的能
力。

因此，解决家务劳动的不公平
分担的关键在于打破“性别规则”，
破除刻板印象，鼓励男性和女性共
同承担家务劳动。

当然，上述三种方案，之于每
个具体家庭而言，根据现实情况，
可能选择并不相同。但该提案将

“家务活儿”公平分担这一普遍问
题纳入全国两会的视野，在全社会
层面予以充分探讨，仍具有相当的
价值。

总之，一个幸福的家庭必须首
先是一个亲密合作的家庭，也是一
个所有家庭成员公平分担家务劳
动的家庭。而我们任何时候都不
应该忘记，“爱”的基础是公平，是
平等权益的保障。▲《2018全国时间利用调查公告》中，分城乡、分性别的居民无酬劳动时间情况。

大陆新聞


