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大陆新聞

想进“大厂”实习的年轻人：
offer难求衍生出高价培训班，入职后从向往跌进现实

互联网行业兴起，这些以高薪资、高福利著称的公司也
俗称为“大厂”。在不少学生眼里，进入大厂实习，不仅意味
着优渥的待遇和转正机会，更是对他们能力的一种认可。

大厂光环下，实习名额一票难求。在某二手平台，100
元即可获得“互联网、券商大厂、快消四大”的暑期实习 offer
培训机会，一个互联网大厂线下实习机会被炒到 1.5万元，
北京上海地区还需加价。

甚至有求职机构专门开设了大厂实习 offer的培训班，
一对一面试指导，offer直录，不成功退全款……从几百元到
上万元的培训层出不穷。

大厂实习生offer一纸难求

南昌一所211高校读社会工作专业的于硕，研一时就开
始找实习。因为入学时就有人告诉她，“我们这个专业不好
就业，只有去大公司实习，日后找工作才有筹码。”

高薪舒适的办公环境、扁平化的管理……社交平台上
展现出的大厂光环，让于硕动了心。经历了三轮面试后，于

硕获得了一家互联网公司的hrbp的岗位，负责帮公司招聘。
“大厂从实习就开始‘卷’了。”赵旭在一家互联网公司

干了两年。她还记得入职半年后从华中调到北京总部时，
发现办公室里坐了一圈实习生，在公司干的时间都比她
长。作为华中一所双非学校的毕业生，赵旭惊讶于北京地
区实习的“内卷”，也暗自感到庆幸，自己不用辛辛苦苦实习
大半年，还要忐忑担心无法转正拿不到offer。

工作两年时间，赵旭也感受到了求职环境的变化。在
她本科毕业时，几个月跑了几十场招聘会，那是她觉得23年
人生里最焦虑的时刻了。可现在的大学生，这份焦虑已经
提前到实习这个阶段了。

记者登录某实习平台看到，一家互联网公司产品经理
实习岗位，明确要求实习期至少4个月，每周工作时间至少
4天以上。另外注明，在抖音、快手、百度等有过实习经验者
优先。

赵旭还记得，她曾面试过一个 985高校的研究生，简历
很漂亮。但同组竞争时，她选择了另一个学历普通却有多
段大厂实习经验的学生。在他们眼里，在工作压力大、节奏
快的大厂实习过的人，意味着有成熟的工作思维，是个半熟
练工，可以直接上手。没有人会选择零基础，“成本太高。”

有专家表示，对于那些没有“名校光环”的学生，除了考
公考研外，本身可以选择的就业面并不广。不可否认的是，
能够通过自己的实力获得这样的实习机会，对他们职业发
展确有帮助。

甚至有人为拿offer被骗

有市场就有需求，互联网上出现了“大厂实习 offer”直
通车。记者在某二手交易平台看到，100元即可获得“互联
网、券商大厂、快消四大”的暑期实习 offer培训，可1V1提供
面试指导、简历修改等服务；1.5万元可以获得一个互联网
大厂线下实习机会，北京上海地区需要加价；甚至有人打出
了“offer直录，不成功退全款”的广告语。

有招聘平台瞄准了这类需求，推出了针对大厂实习
offer的培训班。记者咨询了一家求职机构，对方介绍，培训
课程包括简历修改、笔试面试辅导等，每一节课时长一小
时，价格在1299元。

价目表上还有套餐可供选择。记者注意到，两种价格
分别为5199元的冲刺班和9499元的培养班，分别包含了多
节一对一在职导师辅导和多节在线视频录播课。“都是企业
里的在职导师，各行各业都有。”该机构工作人员称，导师还
会根据个人情况进行入职辅导，争取能在大厂转正获得最
终入职offer。

记者获取的一份V计划导师名录里看到，导师大多出
身于国内外名校，不乏清北高材生，大多数人现就职于国内
外咨询、管理公司，提供的培训服务以笔试面试技巧为主。

一家大厂HR告诉记者，机构的课程价格高，一般在校
学生根本无法负担昂贵的费用，大多数人会转而选择二手
交易平台。但这种单线交易有风险，等到的可能不是 offer，
而是一个骗局。

2021年，留学生刘宇因疫情原因留在了国内。焦虑中，
她打算找个实习，丰富下简历。可她的学校在国外排名200
位之后，之前也没有其他实习经验，在官网投递的简历都石
沉大海。无意间，她刷到了可以提供简历修改、多家互联网
大厂内推资格的消息，她抱着试一试的心态，联系了所谓的
导师。

修改简历、填写内推内容……几番折腾，她前后花了
2000多元，却迟迟没有接到任何面试通知。出于“学历自
卑”，她心里默认没通过是学校太差。直到她接到一家公司
的面试通知，HR告诉她是从人才库里“捞”到她的简历，没
有走任何内推渠道时，她才明白自己被骗了。

事后她了解到，网上所谓的“老师”都是职业内推人，内
推的简历会优先被HR看到，这些内推人也会获得额外奖
金，一旦学生入职成功，“老师”的奖金会更丰厚。修改简历
是真，但那些内推码网上铺天盖地都是，其实是不需要花钱
的。

只有少数人能转正成功

第一次进入大厂的时候，于硕还清晰记得那种兴奋
感。公司免费的午餐、下午茶，接送班车、电梯里弥漫的香
水味和咖啡香气……几乎一切，都满足了她对大厂的向往。

入职一周后，她拿到了印有自己名字和照片的工牌，那
一刻，她觉得自己真正成为了大厂的一员。她选了个光线
好的角度，特意将工牌上的 logo露了出来，迫不及待拍了两
张照片发给了爸妈，“我在大厂实习了。”

对于她来说，这是一个当代互联网人身份的象征，更是
自己提前“觉醒”的最好印证。在她的同学还在学校里按部
就班时，她已经能在目前最“火”的互联网行业里工作了。

来北京前，于硕提前在网上找好房子。为了用上公司
的住房补贴，她特意选了距离公司 20分钟路程的一间房。
房子位于海淀区一个老旧小区，原本两居室的屋子被隔成
了三间。6平方米大小的房间，放着一张单人床和一个衣
柜，转个身都显得十分局促。她不解的是，“就这房子，一个
月还要4000多元。”

她算了一笔账，第一个月3400元的实习工资，还不够交
房租的，每天的生活还要靠爸妈接济。她才意识到，实习还
得自己倒贴钱。

另一边，工作开展得也并不顺利。她接到的任务是做
表格和发邮件，“枯燥、乏味，太机械了。”她也想创造一些价
值，有一次组里接下了一个特殊案子，她想要旁听学习，却
只得到了一句“你不需要知道”。

实习生也存在KPI考核，每两月一次的评比，决定了最
后的转正名单。天津师范大学的吴玲曾参加过一家大厂的
线上实习，没办法线下跟 leader沟通，掌握办公室里的动态，
这让她心里十分忐忑。为了能留下来，她必须更加努力，在
学校她错开高峰期去食堂吃饭，下课后就找一个空教室办
公。课程紧张时，她不得不将电脑带到教室，趁着课间和自
由讨论的间隙，处理工作上的事情。

办公室里，实习生们更要铆足了劲儿。两个月时间里，
于硕没有在天黑前出过公司，久坐让她常常会感到肩颈僵
硬。下班时，22岁的身体像是被灌了铅，推拿成了她最经常
的放松方式。

北京的冬天，天黑得很早。回家的路上有一段没有路
灯，于硕总是心惊胆战的。她从车上下来时，会习惯性加快
脚步，留意听着周围的声音，以最快的速度冲到楼上，打开
门。偶尔碰到同行的男性，她会特意等站在路口等一会儿，
看着对方朝着反方向走远了，她才松口气。即便如此，于硕
还是选择将实习期干满，“不管能不能留下来，拿到实习证
明我也有了更多筹码。”

（文中均为化名）


