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5月 3日，“马某某涉嫌从事危
害国家安全活动被采取刑事强制
措施”的消息，引发网友热议。

3日下午，马某某的身份信息
进一步披露。律师表示，根据目前
公开披露的消息，马某某很有可能
属于首要分子，而且情节还比较恶
劣，恐怕将面临无期徒刑的刑
罚。

5月 3日上午，央视新闻客户
端发布消息称，2022年 4月 25日，
杭州市国家安全局依法对勾结境
外反华敌对势力，涉嫌从事煽动分
裂国家、煽动颠覆国家政权等危害

国家安全活动的马某某采取刑事
强制措施，目前此案正在深入调查
中。

消息发布后，引发网友热议，
关于马某某的身份消息，网友多有
猜测。

3日下午，马某某的身份信息
进一步披露。据了解，马某某，男，
1985年出生于浙江温州，现任某科
技有限公司研发部经理。长期以
来，其在网上接受境外反华敌对势
力“洗脑”，将境外活跃敌对分子视
为“人生导师”，在其渗透影响下逐
渐形成顽固的反政府思想，成为境

外敌对势力“以华制华”的工具。
马某某不仅充当境外敌对势力境
内代理人、煽动分裂国家，还成立
非法组织，制定“政治纲领”，煽动
颠覆国家政权，更是将青年学生群
体作为主要蛊惑煽动目标，鼓动学
生参与抹黑祖国和民族的活动。

2022年 3月以来，马某某利用
互联网专业特长，匿名创建网络群
组，肆意歪曲捏造事实，极力传播
各类谣言信息，发表所谓“独立宣
言”，煽动分裂国家、煽动颠覆国家
政权，充当境外敌对势力在我境内
的代理人。马某某屡屡扬言，其终

极目标是颠覆国家政权，为此逐步
升级“内奸”行径，着手制定反宣纲
领，甚至筹备成立“大陆临时国
会”，委托有关人员制定所谓“法律
制度”，宣称要“借助境外的力量推
翻中国政府”。

马某某的上述行为，已对我国
家安全和社会稳定造成严重危
害。网络不是法外之地，有关部门
正在依法对其开展调查，必将全面
查清其违法犯罪活动，依法处理。
任何企图损害国家发展利益、危害
国家安全、背叛祖国和民族的人
员，必将受到法律的严惩。

北京大成（武汉）律师事务所
柴欣律师表示，依据《刑法》等 103
条和 105条的规定，组织、策划、实
施分裂国家、破坏国家统一的，组
织、策划、实施颠覆国家政权、推翻
社会主义制度的，对首要分子或者
罪行重大的，均是处无期徒刑或者
十年以上有期徒刑。同时该法第
106条规定，与境外机构、组织、个
人相勾结的人员，要从重处罚。根
据目前公开披露的消息，马某某很
有可能属于首要分子，而且情节还
比较恶劣，恐怕将面临无期徒刑的
刑罚。

马某某涉嫌危害国家安全被采取刑事措施
律师：可能面临无期徒刑

5月 3日，上海市多个部门回
复记者，已要求相关单位限期解决
拖欠劳动报酬问题，并责成属地约
谈上海沂申保安公司，督促企业妥
善安置相关人员，并将采取有力措
施，全力促进劳动关系和谐稳定。

4月 28日，拿到被拖欠的工资
及补贴后，浦东新区北蔡镇 17名

“防疫大白”在雨夜被迫离开值守、
服务了一个多月的德锦苑小区。
多名队员称遭遇了“欺骗式招工”、
队长携款失联、拖欠薪酬补贴等问
题。他们在附近公园的桥下、商场
楼道和地下车库过夜，另有部分队
员乘坐“天价出租车”离开了浦东。

此事经本报报道后，引起社会
广泛关注。

对此，浦东新区北蔡镇政府回
复记者称，北蔡镇党委政府高度重
视，第一时间安排专人与离职保安
进行电话沟通，了解情况，并约谈
上海沂申保安公司，希望其做好闭
环处理，关心离职保安。

另外，北蔡镇政府称，“卷款出
走”的保安队长已被公安机关立案
调查。

上海市人社局回复称，该局高
度重视，第一时间要求事发地浦东
新区人社局查实情况，妥善处置，
特别要限期解决拖欠相关劳务人
员的劳动报酬问题。

5月 3日晚，上海市人社局相
关负责人表示，报道中提及的德锦
苑小区防疫保安的工资已全部结
清，合计发放 20.1万元（含加班工
资）。

此外，网友在《冰点周刊》公众

号留言中反映的北蔡镇龙港小区
3030弄的防疫保安工资待遇问题，
也已结清。

针对劳动者后续找工作问题，
北蔡镇政府正在积极协调，帮助其
尽快找到新的工作岗位。在过渡
期间，上海沂申保安公司已为相关
人员发放1000元生活补助。

面对此次疫情后期劳动关系
矛盾易发高发的态势，上海市多个
部门密切协调联动，对方舱、集中
隔离点建设和运营劳务人员等通
过 12345、12333、国务院欠薪举报
平台、微博等互联网平台反映的劳
动关系纠纷，及时介入处置，切实
维护相关人员的合法权益。

上海市人社局出台多个文件，
规范劳动力市场秩序、切实维护农
民工合法权益。

其中，《关于进一步规范疫情
期间招聘用工的通告》强调，人力
资源服务机构、劳务派遣机构、用
工主体发布招聘信息要真实准确；
重申用工主体应按时足额发放劳
动报酬，并落实劳动保护和防疫措
施。

《通告》明确，对违反劳动保障
法律法规、侵害劳动者合法权益和
非法中介等行为，人社部门将依法
调查处置。

劳动者在招工用工过程中如
遇到自身劳动保障合法权益被侵
害的情况，可拨打人社咨询举报电
话“12333”或登录上海市人力资源
和社会保障局官网（网址：http://rsj.
sh.gov.cn/）进行举报，也可向属地
人力资源社会保障部门投诉。

保安公司被约谈
“卷款出走”的队长被立案调查 女员工举报性骚扰后遭辞退，

真的只是不符合岗位要求？
近日，四川自贡一位女网友爆料，某物业公司

一男员工对她进行骚扰。她反映给公司领导后，公
司领导悄悄劝男同事自行离职，然而又以试用期未
符合岗位要求为由，把她也辞退了。女网友表示不
服，质问公司经理，对方给出的理由是：试用期达不
到标准，遂解除劳工合同。

从相关视频中可看到，一位男子对女子动手动
脚，被女子阻止；该男子没有及时收手，而是又将手
搭在女子肩上，被女子推开。这番举动显然超出了
男女同事互动的正常界限，有性骚扰之嫌。《民法
典》规定，机关、企业、学校等单位应当采取合理的
预防、受理投诉、调查处置等措施，防止和制止利用
职权、从属关系等实施性骚扰。女子将男子冒犯性
的举动和记录整个过程的监控视频反映给领导，是
正常的维权之举，公司理应给她一个合理的交代。

具体而言，按照法律要求，当有员工投诉时，公
司应该要有专门的机制和人员来受理，积极与当事
人沟通，听取意见，了解诉求；根据初步了解的情
况，若涉嫌性骚扰行为应予以受理的，进入调查程
序。对于存在性骚扰行为的员工，根据情节轻重，
给予相应的惩戒措施。轻则警告、停薪、降级，重则
停职、开除。对受害人则要尽力安抚和开导。

具体到这起新闻中，视频清清楚楚地展示，男
员工多次动手动脚，其行为是否达到了法律规定的
性骚扰程度，还需专业定性，其严重程度是否达到
了必须要辞退的程度，也有待商榷。公司私下予以
劝退，不能说这样的处理不尽责，处理投诉不积
极。如果事情到此为止，被骚扰的女员工算是维权
成功，出了一口恶气。

但没想到公司还有后面的举措——在劝退男
同事的同时，以试用期工作表现未符合岗位要求为
由，把受骚扰的女员工也辞退了。至于是哪方面的
表现不合格，哪方面的能力不达标，在解除劳动合
同通知上没有给出具体的说明。这一波莫名其妙
的操作，不仅是遭辞退的女员工不服气，围观网友
也看得很纳闷：公司到底是清退不合格的试用期员
工，还是借此打击报复举报者呢？

要知道，即便没有性骚扰风波这一前情，即便
员工在试用期没事做，公司也不能说辞退就辞退。
根据《劳动合同法》相关规定，员工试用期内被解除
劳动合同，必须由公司来承担证明员工不合格的举
证责任。如果说员工被辞退“不符合岗位要求”，那
公司必须证明，在员工入职之初，已经明确告知其

考核要求和考核标准；然后要说明，主管是怎么评
分的，员工的表现为什么不合格，最终的评估结果
是怎么得出来的。即便到了这一步，公司也不能马
上辞退。因为《劳动合同法》规定，试用期员工经过
考核证明不胜任工作的，公司要先进行调整岗位或
培训，如果对方仍不能胜任工作，才能够书面通知
员工解除试用期劳动合同。不经过这些程序，公司
就是违法解除，需要向员工支付赔偿金。

所以，这件事的关键在于，公司辞退举报性骚
扰的女员工，有没有确凿的证据和站得住脚的理
由，证明她不符合双方之前约定的考核要求，她的
能力无法胜任现在的岗位。就这样用一句含糊不
清的话把人打发走，不仅公然违法，公司也让自身
陷入道德的洼地和舆论的漩涡。因为网友很难不
把“被辞退”和“举报性骚扰”放在一起看，由此怀疑
公司是在蓄意打击报复，把正当的维权者和骚扰者
均视为麻烦制造者，不想着怎么去建立和细化性骚
扰防范措施，完善解决问题的机制，而是解决提出
问题的人，好维护公司的“清静”。

不要怪网友多疑，而是现实中确实有很多公司
对性骚扰不重视，认为这只是两人间开的玩笑，或
者是受害者个人的问题。甚至反过来视投诉者为
洪水猛兽，担心她们的维权行动会将丑闻广而告
之，影响公司的形象。加上法律对于公司要承担的
相关义务，多以宣示性为主，缺乏强制执行力和明
确的罚则，所以很多公司反性骚扰的决心、力度都
很有限，受害者内部维权寸步难行。就拿这起新闻
事件来说，不管公司的决定有没有法定依据，这样
不清不楚地辞退举报者，势必会让其他员工浮想联
翩，若遇到类似的骚扰或侵害，是出来举报还是不
举报呢？

所以，公司若要消除网友的质疑和员工的担
心，就要大大方方地讲清楚，被辞退的试用期女员
工，到底是哪方面不合格，给当事人和围观者一个
心服口服的理由。要知道，真正有损公司形象的，
不是勇于举报的女员工，而是公司对举报者语焉不
详的辞退决定，以及由此衍伸出来的对反性骚扰义
务消极抵抗的观感。

公司是鼓励员工举报，还是不鼓励，本不应该
成为一道问答题。不管当事女员工试用期表现合
不合格，留不留得下，及时地表明反性骚扰的立场
和态度，给受害者站出来维权的勇气与底气，都是
公司必须要做的功课。

近日豆瓣发布声明，称已经上
线了防水军控评功能。当影视条
目的短评区集中出现大量具有争
议或明显具有水军特征的短评内
容、且这些短评尚未被处理完毕
时，此项功能就会开启。功能开启
后，短评区将采用特定的点赞策略
与排序算法，随机展示部分短评，
使得水军无法通过集中点赞的方
式引导短评区舆论。同时，该影视

条目的短评区域顶部会出现警示
标识，提醒用户该影视剧短评情况
异常。

早在去年12月，《谁是凶手》和
《风起洛阳》两部剧集播出时，关于
两部剧的豆瓣评分便成为当时的
热点话题。推迟了一个小时播出
的《风起洛阳》在互联网平台上线
后，豆瓣的短评打分区，却有大量
评分在原定上线时间集中涌入。
虽然大部分“超前点评”的内容已
被删除，但通过媒体报道中的评分
截图来看，这些短评呈现一星和五
星两极分化的状态。无独有偶，赵
丽颖主演的《谁是凶手》也出现了
这样的情况。在赵丽颖饰演的女
主角尚未登场的前两集播出后，豆
瓣上就涌现了大量质疑其演技、台
词的评论以及一星短评。

两部剧集的“超前点评”现象，
被网友和媒体质疑为“水军”刷分
控评。随后，央视以《影视剧遭遇

“超前点评”“水军”控评扰乱市场》
为题进行了报道，指出两部影视剧

接连出现“超前点评”的荒诞一幕。
对于这样的情况，多位业内人

士表示，如今影视剧在播出时，难
免会有演员的粉丝带着“粉丝滤
镜”给出好评，也不排除水军对一
部作品打出高分或者低分，进行鼓
吹或者拉踩。很多时候，一部影视
剧的相关利益方也会花钱“刷分”，
当然，也存在给竞争对手“刷差评”
的情况。

今年 2月，有网友在国家市场
监督管理总局官网上留言咨询：

“电视剧控评是否合法？”对此，官
方给予回应：“控评”涉嫌违反《反
不正当竞争法》，可提交充足证据
材料，向县级以上市场监督管理部
门举报，也可直接拨打 12315或登
录12315互联网平台，进行申诉举报。

作为曾经文艺青年的聚集地，如
今的豆瓣已经成为国内最重要的
影视评分平台之一，然而，这些年

来，豆瓣评分却遭到不少从业者批
评。某著名导演曾对记者直言不
讳：豆瓣评分就是被操控了，不可
信。

在豆瓣防水军控评功能上线
后，记者联系了多位负责刷单的

“水军”，据其介绍，目前豆瓣发表
短评每条在 10~15元左右，但并不
保证数据，“现在豆瓣评分机制卡
得挺严的。”

除了其最重要的影视剧评分
遭到质疑，近年来，豆瓣频繁因为

“点名”“下架”与“被罚”等问题引
发大众关注。

豆瓣最近一次被罚是在 2021
年12月1日，网信办负责人约谈豆
瓣网主要负责人、总编辑，针对近
期豆瓣网及其账号屡次出现法律、
法规禁止发布或者传输的信息，情
节严重，依据相关法律法规，责令
其立即整改，严肃处理相关责任

人。随后，北京市网信办对豆瓣网
运营主体豆网科技依法予以共计
150万元罚款的行政处罚。

在2021年1月至11月间，网信
部门已先后对豆瓣实施 20次处置
处罚，其中多次予以顶格50万元罚
款，累计罚款已经达到 900万元。
多次处罚的原因主要是，平台传播
含禁止内容的网络出版物，包括淫
秽、色情、赌博、暴力等信息。对于
存在的问题，豆瓣也频繁开展整
改。针对平台饱受争议的“饭圈”
等网络乱象，2022年以来，豆瓣已
五次发布《关于进一步加强“饭圈”
乱象治理专项行动的处罚公告》，
五次处罚公告已删除违规和不良
信息 330807条，禁言违规账号 418
个，解散或关停问题小组共 62个。
在4月14日公布的这次整改中，知
名小组如豆瓣鹅组等7个问题小组
均已停用。

评论全是尬吹、拉踩？
豆瓣上线防水军控评功能


