
如果你是一名双一流高校的
毕业生，你会选择北上广深，还是
回流县城？放在五年前，这可能是
个完全不会存在的问题，但现在已
经成为相当一部分名校毕业生面
临的重要抉择。

南开大学财务管理专业本科
毕业的赵雪在公务员考试失利后，
放弃了省考面试和留在大城市想
法，集中参加了江苏省各县城“人
才引进”项目的选拔。在经历多次
筛选后，她成功从上千位名校生中
脱颖而出，被盐城市滨海县“名校
优生”项目录取。

这个位于江苏省东北部的小
县城，总人口122.12万人，2021年
GDP在盐城市各区域中排名第八，
是“全国最具投资潜力中小城市50
强”。其人才引进政策瞄准的优秀
毕业生需来自北京大学、清华大
学、南京大学、浙江大学等重点大
学。

无独有偶，不少县城已经开始
和一线城市比拼，参与到“抢人大
战”之中。江苏省盐城市阜宁县从
北京大学、中国人民大学、中国科
学院大学等一流大学中精挑细选
了一百余名优秀毕业生，作为人才
引进对象；浙江省丽水市遂昌县公
布的一份人才引进名单中，24个工
作岗位入围人员几乎全部来自复
旦大学、上海交通大学、浙江大学。

在一些人的刻板印象里，县城
或许是“落后、闭塞”的代名词，而
在名校毕业生眼中，县城工作意味
着高薪酬、多补助、强稳定、有晋
升。在就业压力显著增强、职业选
择极其有限的当下，一份能够提供
安全感的体制内工作吸引着他们
扎堆地“挤”进县城。

数千人报名，清北生也有，名
校生“卷”向县城

从去年秋天起，赵雪就开始准
备公务员考试。由于本身性格和
希望就近陪伴父母，稳定的体制内
工作成为她职业方向的目标。国
考失利后，身边同学向她介绍了滨
海县“名校优生”引进项目。

与公务员考试有所不同，“名
校优生”引进项目没有笔试，但筛
选从报名阶段就已开始。候选人
提交的比赛成绩证书、工作成果及
发表文章等材料都会按比例统计
得出一个初始分数，再加上后续面
试分数，最终得出录取名单。

赵雪回忆，在天津的两所985
高校——南开大学和天津大学中，
共同关注“名校优生”引进项目的

学生微信群数量已经达到了四五
个；报名滨海县该引进项目的其他
高校毕业生，也有三个以上微信
群。“像经济条件相对更发达的县
城，竞争更是激烈，清北毕业生‘扎
堆’。”

官网资料显示，滨海县引进优
秀毕业生工作面向的是全国部分
高校和境外世界名校。在国内高
校和学科中，得到认可的有北大、
清华、浙大等全国20所重点高校，
以及国内高校列入ESI排名全球前
5‰的部分学科。境外高校则是在
各大世界院校排行榜中排名前200
的高校。

针对学校教学类岗位和医疗
卫生类岗位，滨海县还增加了包括
北京师范大学、南方医科大学等高
校在内的专业类大学，以及苏州大
学、扬州大学等江苏高水平大学建
设高峰计划A类建设高校。

肖鹿是应届本科毕业生，就读
于扬州大学政治科目相关的师范
专业。她也在今年通过了滨海县

“名校优生”选拔，毕业后准备入职
该县某中学担任高中老师。

报名时，肖鹿首要意向是初中
老师，工作压力相对较轻。但由于
报名人数众多，竞争异常激烈，她
的第一志愿未能“上岸”，被调剂到
高中教师岗。

据肖鹿介绍，在江苏地区，不
少高中任教老师招聘都要求硕士
研究生起步，甚至一些地区的小学
老师也需要硕士学历。学校交流
群里五个跟她报名同一岗位的人，
几乎都是硕士研究生学历。

“名校优生”引进项目同样对
于高学历人才青睐有加。部分单
位中，不同学历水平的毕业生薪酬
待遇不尽相同。滨海县官网资料
显示，到县属一档国有企业工作的
优秀毕业生税前年薪，大学本科生
不低于15万元/年、硕士研究生不
低于20万元/年、博士研究生不低
于30万元/年。

在浙江省丽水市遂昌县，入围
人员的硕博士比例高达 95.8%。
《2022年遂昌县面向世界一流大学
引进优秀毕业生入围体检人员公
告》显示，24个工作岗位的入围人
员中，有4名博士、19名硕士，本科
毕业生仅1人，并且几乎全部来自
双一流高校。

年薪丰厚、补贴可观、编制稳
定，县城“抢人”也疯狂

为了吸引这些“天之骄子”的
加入，县城也使出了众多“硬核”手

段，包括但不限于高薪酬待遇和福
利补助。

肖鹿坦言，滨海县“名校优生”
项目提供的薪酬和补助，是她选择
报名并决定入职的重要原因。按
照滨海县普通教师岗来算，肖鹿入
职后的年薪，将远远高出教师编制
中本科生刚毕业时8万至10万元
的薪资水平。

“实习期大概3500元/月，转正
后4700元/月，绩效大概2万元，一
年普通工资七八万元，加上每个月
5000元补贴，年薪大概在13万至
14万元之间。”

除此之外，滨海县给出的政策
奖励也十分诱人：每月5000元的补
贴，持续发放5年；本科生入职后，
直接给出1万元一次性补贴；5年
内在滨海购房的本科生，给予20万
元购房资助。对于硕士、博士学历
人才，补贴程度更大、数额更高。
肖鹿透露，滨海县房价在1万元左
右，20万元的补助足够帮助她购买
一个比较不错的房子了。

除滨海县以外，同为盐城市下
属的阜宁县也拿出了真金白银的
诚意。当地公告显示，本硕博高层
次人才到县属一档国有企业工作
的优秀毕业生税前年薪，博士研究
生不低于30万元/年、硕士研究生
不低于20万元/年、大学本科生不
低于15万元/年，并建立正常的薪
酬待遇增长机制。到事业单位工
作的优秀毕业生，其工资待遇按照
事业单位相应工资标准执行。

遂昌县的“抢人”补贴格外突
出。在政策奖励方面，全日制硕士
研究生、高考第一分数段录取的全
日制本科生享受45万元（一次性房
票补贴30万元；生活津贴3万元/
年，可享受5年）；全日制博士研究
生可享受75万元（一次性房票补贴
50万元；生活津贴5万元/年，可享
受5年）。

在优厚待遇之外，稳定的编制
无疑也是吸引名校毕业生的重要
原因。今年，受毕业生规模增加、
经济发展压力增大、疫情持续、就
业结构性矛盾的影响，高校毕业生
面临的就业形势复杂严峻。在此
背景下，不确定性成为笼罩着毕业
生的阴霾，他们对于安全感的诉求
愈发强烈。

统计数据显示，今年硕士研究
生招生考试报考人数以及报名国
考过审人数均创下历史新高，分别
达到457万人和212.3万人。智联
招聘发布的《2022大学生就业力调
研报告》指出，2022届高校毕业生

中，仅50.4%选择单位就业，相比去
年下降了6个百分点。

厦门大学经济学系副教授丁
长发在接受采访时表示，不少行业
受疫情的冲击影响较大，影响了招
聘需求。另外，当前体制外的很多
工作岗位也不稳定，可能面临降薪
或裁员。这种情况下，很多年轻人
也更加追求稳定性，能有机会到事
业单位、一线国企工作被认为是较
好的选择。

根据滨海县人民政府官网，引
进的优秀毕业生正式任职后，结合
本人意愿，视同省选调生进行全程
跟踪培养、适时择优使用；符合公
务员调任规定的，可以通过调任方
式到机关工作。到事业单位工作
的优秀毕业生，在同等条件下，优
先晋升管理岗位职员等级或者专
业技术岗位等级。

赵雪表示，这两年因为疫情，
各种不确定的因素很多，这样一份
比较安定的工作“其实已经很好
了”。她在求职时最看重三个方面
——编制、待遇、离家近，而滨海县
的这份工作几乎满足了她的全部
期待，是目前现状下的最佳选择。

县城生活的“慢节奏”也让赵
雪感到安心。“工作、生活比较平
衡，没有那么大的加班压力，有助
于身心健康。”

对于中国科学院大学农学硕
士徐琪琪来说，选择进入县级市体
制内工作，更多是出于专业的原
因。她通过了苏州市青年人才引
进计划，毕业后将进入苏州市代管
的县级市太仓，做农业相关工作，
列入事业编制。

徐琪琪认为，每年毕业的硕
士、博士数量很多，不可能每个人
都能够去高校做研究。就农学专
业而言，毕业生需要真正走进田
野，和农民、庄稼打交道，“把论文
写在祖国大地上”，这会成为生命
中宝贵的积淀。

“既然都读到研究生了，如果
能学有所用的话，也是比较幸运的
一件事情。”

名校生进入小县城，是“大材
小用”还是“双向选择”？

不少声音认为，名校毕业生
“挤”进小县城，是大材小用、浪费
人才资源。还有人担心，小县城将
目标瞄准“双一流”、“世界一流”，
会造成高校毕业生的又一次学历

“内卷”。
赵雪对于这样的声音不太认

同。在她看来，“它选择了我，我也

选择了它”，不存在所谓的浪费人
才资源。不论在哪个岗位上，都能
发挥自己的价值。

肖鹿表示，这是县城吸引优质
人才进入当地就业和定居的政策，
非常正常。“总要有人回去的，不可
能永远只有老一辈人在县城。不
引进人才，县城就不可能会有好的
发展，总得有优秀人才为发展做贡
献。”

滨海县“名校优生”项目就是
人才强县战略的一部分。2021年4
月，盐城市出台了“黄海明珠人才
计划”。官方文件显示，要深入实
施人才强县战略，进一步加大优秀
人才引进力度，落实“黄海明珠人
才计划”等人才政策。盐城市下的
响水县、阜宁县、滨海县纷纷响应。

不过，中国教育科学研究院研
究员储朝晖接受媒体采访时表示，
需要注意引进的人才是否跟当地
的人员需求相匹配，是否能够在特
定的岗位发挥特定的作用。过于
看重学历本身，其实是一种相对落
后的机制。

对此，赵雪认为，体制内某些
岗位的工作难度其实没有那么大，
可能非名校生学习一下也能完成
这些工作，但是对于教师岗和医疗
来说，名校毕业生必定还是存在学
校优势的。

在徐琪琪看来，不同地区、不
同岗位对于人才的需求有所不
同。对综合能力要求较高的职位
来说，名校毕业生是有优势的，因
为他们的综合素质和基本工作能
力都更大概率相对较高。同时，从
学历上来说，与本科生相比，硕士
生与课题组之间的关系更为密切，
更有机会通过人脉为当地带来项
目、达成合作，从而促进地区的发
展。

随着毕业季的到来，赵雪、肖
鹿和徐琪琪即将走出校园，真正在
县城开始工作。对于未来工作的
期待，徐琪琪希望自己正式入职后
好好锻炼，通过人才培养体系得到
一定发展。肖鹿和赵雪则暂时没
有非常明确的规划，她们打算先工
作几年再看，毕竟“未来的事谁也
说不准”。

赵雪坦言，如果在江苏省内其
他大城市有体制内工作机会，她会
选择离开。“滨海县不是最优的一
个选择，但它是我目前能够拿到的
最好工作。”

（应采访对象要求，赵雪、肖
鹿、徐琪琪均为匿名）
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名校毕业后，我“挤”进县城体制内


